
 
 

美国教育考试服务中心个人潜力指数 (ETS®  PPI) 

 

美国教育考试服务中心个人潜力指数（ ETS®  PPI）是一套基于网络的评估系

统，旨在评估那些申请进入研究生院或专业学院继续深造的学生的个人素质。该系

统评估六项个人素质：“知识与创造力”、“沟通技巧”、“团队合作能力”、

“应变能力”、“策划和组织能力”以及“道德与诚信度”。这些素质均被研究生

院和专业学院公认为对于申请人是否能够成功完成学业至关重要。申请人邀请评估

人员（通常是申请人所在院系的教职人员、领导或雇主）将其所在院系或单位中已

进入研究生院或专业学院深造的人员与申请人进行比较，以对申请人进行评估。之

后，美国教育考试服务中心会将所有评估人员的评估结果合并生成一份《ETS PPI

报告》，并寄往申请人所指定的学校。 

 

您受邀对一位申请人进行ETS PPI评估。该评估邀请您对申请人包括“知识与

创造力”、“沟通技巧”、“团队合作能力”、“应变能力”、“策划和组织能

力”以及“道德与诚信度”在内的六项个人素质进行评价。整个评估由 24 条能力

陈述评价（共六项个人素质——每项素质通过4条能力陈述体现）以及一项总体评

价组成。针对每条能力陈述，您需要根据五分制标准对申请人的能力作出判断，可

选项由“低于平均水平”至“出类拔萃”（名列前 1%）。您还可以针对申请人每

项个人素质和总体评价进行举例说明或提供补充评论。 

 

为方便您的评估，我们提供了这 24 条陈述和可选项的中文译文。但请注意，

该系统仅认可英文，所以如果您想发表任何意见，须使用英文书写。 

 

如果您对ETS PPI还有其他疑问，请发送电子邮件至 ppi@ets.org 。

mailto:ppi@ets.org
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美国教育考试服务中心个人潜力指数 (ETS®  PPI) 评估问题 

 

与申请人的关系 
 

请回答下列所有问题。全套评估系统提供仅供参考用的中文和西班牙文版本(PDF 格式，需要使用Adobe 

Reader)。 

 

您与申请人认识多长时间？ 

 

( ) 1-5 个月 

( ) 6-11 个月 

( ) 12-24 个月 

( ) 25-48 个月 

( ) 4 年以上 

 

您认识申请人时担任何职？(可选所有适用项) 

 
[ ] 讲师 

[ ] 院系领导 

[ ] 学术顾问 

[ ] 研究导师 

[ ] 委员会成员 

[ ] 雇主 

[ ] 其他 (请具体说明) 

 

如果您选择其他，请具体说明： 

 

______________________________ 
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知识与创造力 

 
请将申请人与您所在院系或单位中已进入研究生院或专业院校深造的人员相比较，对申请人进行评价。选择

“交流机会不足，无法评估”将不会记入《ETS PPI报告》中。 

 

专业知识渊博 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

是我所认识的最聪明的人士之一 

 

( ) 强烈反对 

( ) 反对 

( ) 赞同 

( ) 强烈赞同 

( ) 极其赞同 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

善于提出新颖的想法 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

对专业领域拥有强烈的求知欲 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

如适宜，请您根据申请人在“知识与创造力”方面的能力表现提供具体事例说明和评论。您只需要在文本框中

输入或粘贴纯文本文字即可。(最多1,000 个字符；大约150-200 个单词) 
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沟通技巧 

 
请将申请人与您所在院系或单位中已进入研究生院或专业院校深造的人员相比较，对申请人进行评价。选择

“交流机会不足，无法评估”将不会记入《ETS PPI报告》中。 

 

 

谈吐清晰、有组织、有条理 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

写作文法准确、有文风 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

谈吐风趣 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

写作组织得当 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

如适宜，请您根据申请人在“沟通技巧”方面的能力表现提供具体事例说明和评论。您只需要在文本框中输入

或粘贴纯文本文字即可。(最多1,000 个字符；大约150-200 个单词) 
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团队合作能力 

 
请将申请人与您所在院系或单位中已进入研究生院或专业院校深造的人员相比较，对申请人进行评价。选择

“交流机会不足，无法评估”将不会记入《ETS PPI报告》中。 

 

 

支持他人的工作/学业 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

为人坦率、友善 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

在小组合作过程中表现优秀 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

  

能够对他人提出建设性的批评/反馈意见 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

如适宜，请您根据申请人在“团队合作能力”方面的能力表现提供具体事例说明和评论。您只需要在文本框中

输入或粘贴纯文本文字即可。(最多1,000 个字符；大约150-200 个单词) 
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应变能力 

 
请将申请人与您所在院系或单位中已进入研究生院或专业院校深造的人员相比较，对申请人进行评价。选择

“交流机会不足，无法评估”将不会记入《ETS PPI报告》中。 

 

能够虚心接受反馈意见 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

抗压能力强 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

能够迎接挑战和战胜挫折 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

工作/学习努力勤奋 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

如适宜，请您根据申请人在“应变能力”方面的能力表现提供具体事例说明和评论。您只需要在文本框中输入

或粘贴纯文本文字即可。(最多1,000 个字符；大约150-200 个单词) 

 

 

 

 

 

 

 



共 10 页，第 7 页 

 

 

策划和组织能力 

 
请将申请人与您所在院系或单位中已进入研究生院或专业院校深造的人员相比较，对申请人进行评价。选择

“交流机会不足，无法评估”将不会记入《ETS PPI报告》中。 

 

设定切合实际的目标 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

有效地安排工作/学习和时间 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

按时完成任务 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

制定计划并严格执行 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

如适宜，请您根据申请人在“策划和组织能力”方面的能力表现提供具体事例说明和评论。您只需要在文本框

中输入或粘贴纯文本文字即可。(最多1,000 个字符；大约150-200 个单词) 
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道德与诚信度 

 
请将申请人与您所在院系或单位中已进入研究生院或专业院校深造的人员相比较，对申请人进行评价。选择

“交流机会不足，无法评估”将不会记入《ETS PPI报告》中。 

 

是我所认识的最诚实的人之一 

 

( ) 强烈反对 

( ) 反对 

( ) 赞同 

( ) 强烈赞同 

( ) 极其赞同 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

保持高尚的道德标准 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

值得他人信赖 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

待人真诚 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

如适宜，请您根据申请人在“道德与诚信度”方面的能力表现提供具体事例说明和评论。您只需要在文本框中

输入或粘贴纯文本文字即可。(最多1,000 个字符；大约150-200 个单词) 
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总体评价 

 
请将申请人与您所在院系或单位中已进入研究生院或专业院校深造的人员相比较，对申请人进行评价。选择

“交流机会不足，无法评估”将不会记入《ETS PPI报告》中。 

 

 

根据您对申请人六项个人素质的评估，请对申请人作出总体评价。 

 

( ) 低于平均水平 

( ) 平均水平 

( ) 高于平均水平 

( ) 出色 (名列前5%) 

( ) 出类拔萃 (名列前1%) 

( ) 交流机会不足，无法评估 

 

如果您还想提供其他对该申请人的录取过程有所帮助的信息，请在文本框中输入或粘贴纯文本文字。(最多

2,000 个字符；大约350-400 个单词) 
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自我评估 

 
请回答下列问题。提示：您在此页的作答将不会记入《ETS PPI报告》中，仅供ETS内部研究使用。 

 

请对您作为评估人员的严格程度作出判断。 

 

( ) 我的评估很严格 

( ) 我的评估比较严格 

( ) 我评估的严格程度居于平均水平 

( ) 我的评估略为宽松 

( ) 我的评估宽松 

 

 

 

 

 

其他关于美国教育考试服务中心ETS PPI的意见。(最多1,000 个字符) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

美国教育考试服务中心2009 年版权所有©。保留所有权利。ETS标识和倾听、学习、领先（LISTENING. LEARNING. LEADING）

字样是美国教育考试服务中心（ETS）在美国和其他国家的注册商标。 


